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Stor stigning i antallet af ufaglærte i ældreplejen fra 2017 til 2021  

Andelen af ufaglærte medarbejdere på social- og sundhedsområdet i kommunerne er steget fra 13 

til 22 procent i perioden 2017 til 2021. Det svarer til en stigning på næsten 8.000 medarbejdere. Dvs. 

mere end hver femte medarbejder nu er ufaglært.   

 I gennemsnit er 22 procent af de ansatte på social- og sundhedsområdet ufaglærte i 2021. 

 Variationen i andelen af ufaglærte er markant, med omkring 35 procent i den højest scorende 

kommune og blot fem procent i lavest scorende i 2021.  

 I 30 kommuner ligger niveauet over 25 procent i 2021. I ti kommuner ligger andelen omkring- 

eller under ti procent. 

 I gennemsnit er andelen af ufaglærte steget med 9 procentpoint i perioden 2017 til 2021, 

svarende til 7.960 personer. De største stigninger ligger mellem 15 og 20 procentpoint. I 95 

kommuner stiger andelen. Tre kommuner reducerer andelen. 

 Tabel 1 s. 2 ff. viser kommunernes andel i 2017 og 2021, udviklingen i procentpoint samt i antal 

medarbejdere. Tabellen er sorteret med de kommuner der har flest ufaglærte i 2021 først.  

Sådan har vi gjort 

Data omfatter antallet af medarbejdere på social- og sundhedsoverenskomsten i KL, ansat som hhv. 

social- og sundhedsassistent, social- og sundhedshjælper samt ikke-uddannet social- og 

sundhedspersonale. Denne afgrænsning medtager de dominerende stillingsgrupper på 

overenskomsten, og det relativt lille fravalg påvirker ikke resultatet.  

Stillingerne er opgjort som antal personer ansat på time- og månedsløn i ordinære stillinger (dvs. 

fraregnet fleksjob, ekstraordinære stillinger og elever).  

Det er ikke muligt at opdele data på kontoniveau på kommuneplan, men på landsplan arbejder ca. 90 

procent af de valgte stillingsgrupper på konto 5.30 Tilbud til ældre.  
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Tabel 1 Udvikling andel ikke-uddannede på social- og sundhedsområdet 2017-2021, KL 

Kommuner 

Andel 
ufaglærte  

2017 

Andel 
ufaglærte 
2021 (↑) 

Udvikling, 
procent- 

point 

Udvikling, 
antal  

ufaglærte 

Læsø 28% 37% 9% 5 

Rudersdal 24% 35% 11% 113 

Lyngby-Taarbæk 26% 33% 7% 31 

Furesø 17% 32% 15% 76 

Hillerød 20% 32% 12% 95 

Århus 19% 31% 12% 489 

Gladsaxe 15% 30% 15% 170 

Gentofte 27% 29% 2% 5 

Skanderborg 21% 29% 8% 97 

Lemvig 21% 29% 8% 31 

København 19% 29% 9% 468 

Odder 16% 29% 13% 52 

Brønderslev 18% 28% 11% 60 

Sorø 11% 28% 17% 109 

Billund 9% 28% 19% 83 

Ringkøbing-Skjern 18% 28% 10% 95 

Greve 10% 27% 18% 120 

Roskilde 19% 27% 8% 124 

Rebild 17% 27% 10% 48 

Fanø 15% 27% 12% 10 

Hørsholm 17% 26% 9% 44 

Horsens 15% 26% 11% 148 

Ikast-Brande 13% 25% 13% 63 

Ringsted 14% 25% 12% 60 

Fredensborg 16% 25% 10% 62 

Hvidovre 23% 25% 2% 26 

Gribskov 15% 25% 11% 50 

Favrskov 14% 25% 11% 74 

Allerød 11% 25% 14% 52 

Odense 14% 25% 11% 300 

Sønderborg 13% 24% 12% 162 

Frederiksberg 19% 24% 5% 69 

Vordingborg 15% 24% 10% 91 

Næstved 9% 24% 15% 231 

Samsø 27% 24% -3% -4 

Egedal 22% 24% 2% 15 

Albertslund 12% 23% 11% 56 
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Holstebro 16% 23% 7% 73 

Svendborg 11% 23% 13% 159 

Slagelse 9% 23% 15% 180 

Silkeborg 13% 23% 10% 140 

Tårnby 15% 23% 8% 58 

Struer 8% 23% 15% 55 

Solrød 9% 22% 13% 38 

Herning 10% 22% 12% 148 

Randers 14% 22% 8% 148 

Kalundborg 13% 22% 9% 74 

Hele landet, gns. 13% 22% 9% 7.960 

Viborg 9% 21% 12% 180 

Herlev 14% 21% 7% 29 

Thisted 15% 21% 6% 52 

Høje-Taastrup 10% 21% 11% 69 

Kolding 11% 21% 10% 125 

Hedensted 12% 20% 8% 45 

Haderslev 15% 19% 4% 39 

Aabenraa 11% 19% 9% 83 

Lejre 7% 19% 12% 46 

Jammerbugt 6% 19% 13% 80 

Ballerup 13% 19% 6% 62 

Helsingør 14% 19% 5% 42 

Vesthimmerland 12% 19% 7% 44 

Nyborg 10% 19% 8% 53 

Langeland 4% 18% 14% 59 

Rødovre 10% 18% 7% 48 

Faxe 11% 18% 6% 43 

Holbæk 9% 18% 9% 64 

Frederikshavn 10% 17% 7% 82 

Køge 9% 17% 8% 89 

Norddjurs 10% 17% 7% 50 

Skive 14% 17% 3% 18 

Mariagerfjord 9% 17% 8% 57 

Hjørring 7% 16% 9% 103 

Ærø 10% 16% 6% 10 

Esbjerg 8% 16% 8% 151 

Vejen 7% 16% 9% 70 

Odsherred 7% 16% 9% 48 

Tønder 9% 16% 7% 53 

Syddjurs 8% 15% 7% 42 

Glostrup 9% 15% 6% 30 
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Morsø 13% 15% 2% 11 

Frederikssund 9% 15% 6% 43 

Faaborg-Midtfyn 10% 15% 5% 41 

Stevns 6% 15% 8% 29 

Lolland 3% 14% 11% 96 

Middelfart 5% 14% 9% 54 

Guldborgsund 5% 13% 8% 87 

Bornholm 7% 13% 6% 55 

Halsnæs 10% 13% 3% 7 

Assens 6% 13% 7% 44 

Kerteminde 2% 12% 10% 47 

Ishøj 5% 12% 7% 22 

Varde 6% 12% 6% 50 

Dragør 19% 12% -7% -17 

Aalborg 7% 11% 4% 89 

Nordfyn 4% 10% 6% 26 

Vallensbæk 9% 8% -1% -1 

Vejle 0% 7% 6% 83 

Brøndby 4% 6% 1% 5 

Fredericia 2% 5% 3% 26 

Note: Kommunernes- og regionernes løndatakontor (krl.dk) samt egne beregninger 


